
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลตะโก อ าเภอห้วยแถลง  จังหวัดนครราชสีมา 

1) การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลตะโก  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  องคก์ารบริหารส่วนต าบลตะโก  พบว่ามีผล
คะแนน 61.15 คะแนน อยู่ในระดับ D ดังนี้ 
 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่            94.04   คะแนน ประเด็นที่ 4 การแก้ไขปัญหาทุจริต  12.5  คะแนน 

เป็นประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุงให้ได้คะแนนที่เพ่ิม
มากขึ้น 

2. การใช้งบประมาณ          85.95   คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                90.55   คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 85.64 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต   12.5 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน      84.87  คะแนน ประเด็นที ่8 การปรับปรุงการท างาน 83.83  

คะแนน เป็นประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุงให้ได้
คะแนนที่เพ่ิมมากข้ึน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร     88.82  คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน      83.83  คะแนน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล          41.69  คะแนน ประเด็นที่ 10 การป้องกันการทุจริต 12.5 คะแนน 

เป็นประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุงให้ได้คะแนนที่เพ่ิม
มากขึ้น 

10. การป้องกันการทุจริต    12.5  คะแนน 
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2) ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากการประชุมของคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลตะโก อ าเภอห้วยแถลง จังหวัด
นครราชสีมา  ได้ก าหนดไว้ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.การสร้างมาตรฐาน
ป้องกันการรับสินบน  

1. ฝา่ยบริหารงานบุคคลตรวจสอบ
หลักสตูรการฝึกอบรมทั้งภายใน
เทศบาลและหน่วยงานภายนอก เพื่อ
เป็นข้อมูลในการจดัส่งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วม
ประชุมสมัมนาแล้วแตก่รณ ี
 2. เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของ
หลักสตูรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการ
เสนอผู้บังคับบญัชาเพื่อส่งสมาชิก
สภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือ
เข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัด
ฝกึอบรมเองโดยส านัก/กองงานท่ี
รับผิดชอบ 
3. แจง้ใหส้มาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผา่น
การฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผล
การฝึกอบรมเสนอประธานสภา โดย
ผา่นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ตะโก 
4. ฝา่ยบริหารงานบุคคลด าเนินการ
ประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิก
สภาท้องถิ่น และรายงานเสนอนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลตะโกทราบ 

ส านักปลัด ต.ค.64 - ธ.ค.65 ประชุมติดตามปีละ 1 ครั้ง 

2.การสร้างฐานความคิด
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคดิแยกแยะ
ประโยชนส์่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบการจดัอบรม/
จัดท าสื่อประชาสัมพันธร์ณรงค ์
2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผลด าเนินการใน
การประชุมองค์กร
ประจ าเดือนเมษายน 
2565 

3.การสร้างมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจดัจ้าง 

1. เสนอโครงการใหผู้้บรหิารอนุมตัิ 
2. จัดอบรมให้ความรู้แก่
คณะกรรมการตรวจการจา้ง 
3. ท าหนังสือเชิญคณะกรรมการ
ตรวจงานจ้างใหเ้ข้าร่วมอบรม 

กองคลัง ม.ค.-ส.ค.65 คณะกรรมการตรวจการ
จา้งท าหน้าที่ตรวจงานจ้าง
อย่างถูกต้องสอดคล้องกับ
ข้อบังคับหรือระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง  



 
รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปีที่ผ่านมา (ปี 2564)  
 

 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลตะโก 

อ าเภอห้วยแถลง  จังหวัดนครราชสีมา 
 
 



 
 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 

๑. ผลการประเมิน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
๒.  

 
 

  จากผลการประเมินฯ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 61.5  คะแนน  ระดับผลการประเมิน D  ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 
๘๕.๐๐ คะแนน  จ านวน  5  ตัวชี้วัด  และไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  จ านวน  5  ตัวชี้วัด 
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๒. ข้อบกพร่องจากการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
 

    ๑.๑ แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  (เฉพาะตัวช้ีวัดที่ได้น้อยกว่าร้อยละ 9๐) 
 

ล าดับ รายการ การวิเคราะห์ข้อบกพร่อง มาตรการด าเนินการปรับปรุง 

๑ คุณภาพการด าเนินงาน  80.13  คะแนน      ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าหน่วยงานมีการบริการผู้มา
ติดต่องานกับคนอื่น ๆ อย่างเท่าเทียมกัน  ในระดับน้อย 

     จัดท าบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส  และบริการประชาชนด้วยความเท่า
เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่
ดีในการให้บริการแก่ประชาชน 

๒ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.65  คะแนน      ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าหน่วยงานมีการด าเนินงาน/
การให้บริการ มีความโปร่งใส  ในระดับน้อย 

3 การปรับปรุงการท างาน  77.47  คะแนน  
   
  ๑.๒ แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  (เฉพาะตัวช้ีวัดที่ได้น้อยกว่าร้อยละ 90) 
 

ล าดับ รายการ การวิเคราะห์ข้อบกพร่อง มาตรการด าเนินการปรับปรุง 

๑ การใช้งบประมาณ   85.95  คะแนน 
     พนักงานที่ตอบแบบสอบถามบางส่วนประมาณ  ทราบ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ในระดับน้อย 

     จัดท าคู่มือประชาสัมพันธ์ที่ผู้ปฏิบัติงานด้วยกัน
ยังไม่เข้าใจ ได้แก่ เอกสารการใช้งบประมาณ , 
หลักการใช้ทรัพย์สินของราชการ  และแนวทาง
แก้ไขปัญหาการทุจริต  โดยการแจ้งเวียนให้ทุกส่วน
ราชการทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

 
๒ การใช้ทรัพย์สินของราชการ  85.64  คะแนน 

     พนักงานที่ตอบแบบสอบถามบางส่วนประมาณ  ทราบ
แนวทางปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในระดับน้อย 
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    ๑.๓ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  (เฉพาะข้อที่ได้ ๐ คะแนน) 
 

ล าดับ รายการ ความเห็นของผู้ตรวจ การวิเคราะห์ข้อบกพร่อง มาตรการด าเนินการปรับปรุง 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

1 
รายงานการก ากับติดตาม
การด า เนินงานประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

รายงานการก ากับติดตามแสดงรายละเอียดกิจกรรม 
โครงการไม่สอดคล้องกับแผนด าเนินงาน ประจ าปีใน
ข้อ 010 

เนื่องจากรายงานการก ากับติดตามแสดง
รายละเอียดกิจกรรม โครงการไม่สอดคล้อง
กับแผนด าเนินงานมีการลงข้อมูลผิดพลาด 

     จัดท าคู่มือประชาสัมพันธ์ที่ผู้ปฏิบัติงานด้วยกันยัง
ไม่เข้าใจ ได้แก่ เอกสารการใช้งบประมาณ, หลักการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ  และแนวทางแก้ไขปัญหา
การทุจริต  โดยการแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบ
และถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

2 
รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 

ไม่ได้แสดงรายละเอียดของการสรุปผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2563 เป็นข้อมูล ปี 2562 เกิดจากการลงข้อมูลผิดปีงบประมาณ จึงท า

ให้ข้อมูลผิดพลาดและไม่ได้คะแนนในข้อนี้ 

     จัดท าคู่มือประชาสัมพันธ์ที่ผู้ปฏิบัติงานด้วยกันยัง
ไม่เข้าใจ ได้แก่ เอกสารการใช้งบประมาณ, หลักการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ  และแนวทางแก้ไขปัญหา
การทุจริต  โดยการแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบ
และถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

การใหบ้รกิาร 

๑ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
ไม่ไดไ้ม่ได้แสดงสถิติข้อมูลการให้บริการ ไม่ได้แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการจึงไม่ได้

คะแนนข้อนี้ 

     จัดท าคู่สถิติ ข้อมูลการให้บิการแต่ละส่วนราชการ  
โดยการแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบและถือเป็น
แนวทางปฏิบัติ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

๑ 
รายงานการก ากับติดตาม
กา ร ใ ช้ จ่ า ย งบประมาณ 
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

ไม่มีการแสดงรายจ่ายงบประมาณในรอบ 6 เดือน เนื่องจากตามระเบียบฯ ให้ด าเนินการ
รายงานการก ากับติดตามการใช้ จ่ าย
งบประมาณ ประจ าปีครั้งเดียว จึงท าให้ไม่มี
ข้อมูล รอบ 6 เดือน 

     จัดท าคู่มือประชาสัมพันธ์ที่ผู้ปฏิบัติงานด้วยกันยัง
ไม่เข้าใจ ได้แก่ เอกสารการใช้งบประมาณ, หลักการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ  และแนวทางแก้ไขปัญหา
การทุจริต  โดยการแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบ
และถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
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    ๑.๓ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  (เฉพาะข้อที่ได้ ๐ คะแนน) 
 

ล าดับ รายการ ความเห็นของผู้ตรวจ การวิเคราะห์ข้อบกพร่อง มาตรการด าเนินการปรับปรุง 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 

๑ 
การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี 

ไม่พบผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ในปี 2564 

ไม่ได้ด าเนินการการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี 

     จัดท าคู่มือประชาสัมพันธ์ที่ผู้ปฏิบัติงานด้วยกันยัง
ไม่เข้าใจ ได้แก่ เอกสารการใช้งบประมาณ, หลักการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ  และแนวทางแก้ไขปัญหา
การทุจริต  โดยการแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบ
และถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

2 
การด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ไม่สามารถตรวจสอบได้ เนื่องจากการประเมินความ
เสี่ยง (036) ไม่ได้ระบุมาตรการการจัดการความเสี่ยง 

ไม่ได้ด าเนินการการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี จึงท าให้ไม่มีการรายงานผล
ในข้อนี้ 

     จัดท าคู่มือประชาสัมพันธ์ที่ผู้ปฏิบัติงานด้วยกันยัง
ไม่เข้าใจ ได้แก่ เอกสารการใช้งบประมาณ, หลักการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ  และแนวทางแก้ไขปัญหา
การทุจริต  โดยการแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบ
และถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

 
๓. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
    ๑. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  โดยการจัดท าบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  และบริการประชาชนด้วยความเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีในการให้บริการแก่ประชาชน 
    ๒. มาตรการสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้วยกัน  โดยการจัดท าคู่มือประชาสัมพันธ์ที่ผู้ปฏิบัติงานด้วยกันยังไม่เข้าใจ ได้แก่ เอกสารการใช้งบประมาณ, หลักการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  และแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริต  โดยการแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
    ๓. มาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเพื่อสร้างความโปร่งใส  โดยท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่ให้ผู้ปฏิบัติงานเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามหัวข้อการประเมินคุณธรรมเละความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
-------------------------------------------------------------------------------------  

ส านักปลัด อบต.



 

 

 


